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Аннотация. В современном мире наступает новая эпоха стремительно развивающихся 

изменений, которые обуславливаются развитием новых цифровых технологий. Данные 

изменения затрагивают все сферы жизнедеятельности общества, в том числе в 

образовательную. Внедрение цифровых технологий в педагогический процесс в настоящее 

время становится необходимым условием для подготовки квалифицированных кадров, 

которые способны эффективно действовать в условиях стремительно меняющегося мира. В 

частности это относится к учебным заведениям Федеральной службы исполнения наказаний 

России (далее – ФСИН России), где подготовка специалистов требует не только теоретических 

знаний в деятельности, но и практических навыков и умений, которые позволят решать 

сложные задачи, возникающие в процессе служебной деятельности. 

Педагогическая деятельность в учебных заведениях ФСИН России имеет особенности, 

которые обусловлены спецификой службы. Эффективность работы правоохранительных 

органов зависит от подготовки специалистов. Особое внимание уделяется не только 

формированию профессиональных качеств у курсантов, но и способность их адаптироваться 

к новым условиям, в том числе цифровым. Таким образом, цифровизация образовательного 

процесса позволит улучшить не только качество обучения, но и послужит одним из основных 

инструментов в усвоении знаний и навыков у обучающихся. 

Объект исследования – цифровизация педагогической деятельности в образовательных 

организациях ФСИН России. Предмет исследования – цифровые технологии, внедряемые в 
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педагогическую деятельность. Цель исследования – рассмотреть эффективность внедрения 

цифровых технологий в педагогическую деятельность образовательных организаций ФСИН 

России, а также анализ эффективности их применения.  

Цифровые технологии получили довольно широкое распространение, так как 

существенно облегчают процессы жизнедеятельности людей, профессиональная подготовка 

специалистов не исключение. Вопросы подготовки кадров с помощью применения цифровых 

технологий в процессе обучения эффективно используются в настоящее время и являются 

актуальными.  

Это, в свою очередь, позволяет подготовить высококвалифицированные кадры, 

которые способны справляться со сложными задачами, которые стоят перед ФСИН России. 

Ключевые слова: цифровизация, педагогическая деятельность, специалисты, 

курсанты, цифровые технологии, образовательная деятельность, профессиональная 

подготовка. 

 

Введение 

В современном мире внедрение цифровых технологий в педагогическую деятельность 

с курсантами ФСИН России представляет собой многостороннюю и актуальную задачу, 

которая требует комплексного подхода и глубокого анализа для понимания специфики 

образовательного процесса и, в целом, деятельности сотрудников в учреждениях уголовно-

исполнительной системы. 

Работа с осужденными и поддержание правопорядка требуют от сотрудников 

уголовно-исполнительной системы знаний и умений не только нормативно-правовой базы, но 

и этических норм и правил. Поэтому тренинг направлен на развитие дисциплины, 

ответственности, сострадания и уважения к правам человека. Цифровые технологии могут 

обогатить этот процесс, предлагая новые инструменты для анализа и обсуждения этических 

проблем, с которыми столкнутся будущие профессионалы [1, с. 30]. 

Прогресс современного общества неразрывно связан с качеством образования  

и динамикой технологического развития, включая цифровизацию. Опыт Самарского 

юридического института ФСИН России наглядно демонстрирует усиливающееся влияние 

современных ИТ-решений на образовательную среду. Информационные технологии глубоко 

интегрированы во все формы учебного процесса: от традиционных лекций и семинаров  

до индивидуальной вне учебной работы студентов. 
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В статье рассмотрены вопросы эффективности внедрения цифровых технологий, 

позволяющих повысить качество образовательной деятельности и адаптивность учебного 

процесса к современным требованиям и условиям.  

Методология исследования 

Становление цифровой экономики способствовало появлению термина 

«Цифровизация», который сегодня стал неотъемлемым элементом государственной политики 

в рамках реализации Стратегии развития информационного общества. Данное понятие 

охватывает все сферы общественной жизни и активное внедряется в деятельность 

государтсвенных ведомств, включая ФСИН России. В научно-педагогической среде ведется 

активная дискуссия о сущности цифровизации образования. Исследователи предлагают 

различные трактовки этого феномена: так, П.Ю. Казаренкова и М.Ю. Телегин рассматривают 

ее как систему цифровых данных [2, с. 171], в то время как О.О. Марчук определяет 

цифровизацию через призму цифровых коммуникаций, реализуемых в online и offline-

режимах [3, с. 297]. 

Изучив существующие трактовки, мы предлагаем следующее определение 

цифровизации конкретно в образовательной деятельности – это «набор онлайн- и офлайн-

инструментов и подходов, применяемых к учащимся с использованием электронных 

образовательных ресурсов».  

Стоит отметить, что сюда входят информационные, цифровые образовательные и 

телекоммуникационные технологии, а также системы управления обучением. Цифровизация 

образовательного процесса, по нашему мнению, выглядит следующим образом:  
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Рисунок 1. Цифровизация образовательного процесса 

В качестве вывода следует отметить, что цифровизация образовательной среды 

представляет собой комплексный, двусторонний процесс. Он сочетает в себе развитие 

технологического базиса (совокупность цифровых и телекоммуникационных инструментов) и 

формирование организационной надстройки в виде централизованных систем управления 

обучением.  

Модернизация образования через внедрение современных педагогических технологий 

становится необходимым условием для успешной адаптации обучающихся к 

профессиональным вызовам цифровой экономики. Таким образом, цифровая трансформация 

предполагает не только структурные изменения, но и фундаментальный пересмотр роли 

преподавателя в учебном процессе. 

Проанализируем внедрение цифровых технологий в учебный процесс Самарского 

юридического института ФСИН России. 

Важным преимуществом цифровизации является расширение возможностей 

межведомственного взаимодействия. Так, образовательные организации ФСИН России 

активно используют инструменты видеоконференцсвязи для проведения научно-

практических мероприятий различного уровня – от локальных семинаров до международных 

конференций. 

Однако цифровая трансформация охватывает и внутренней образовательный контур. 

По каждой учебной дисциплине разработаны электронные учебно-методические комплексы 
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(ЭУМК). Данные ресурсы обеспечивают курсантам непрерывный доступ к образовательному 

контенту: теоретическому материалу (лекциям), системам самоконтроля, интерактивным 

тестам и компьютерным заданиям, что эффективно реализуется как в рамках аудиторных 

занятий, так и в процессе самостоятельной подготовки [4, с. 35]. 

Пандемия COVID-19 послужила катализатором форсированной интеграции цифровых 

технологий, обусловленной переходом на дистанционный формат обучения. В этот период 

образовательный процесс был оперативно переведен на платформу Discord, функционал 

которой (видеосвязь, демонстрация экрана, интерактивные чаты) позволил сохранить 

преемственность лекционных и семинарских занятий. Именно в условиях ограничений 

получила развитие модель смешанного обучения, сочетающая элементы традиционного 

аудиторного взаимодействия и онлайн – технологий. Дополнительным вектором 

коммуникации стали социальные сети и мессенджеры, обеспечившие оперативную 

консультативную поддержку обучающихся.  

В постпандемийный период накопленный опыт был обобщен: сегодня ВУЗ активно 

эксплуатирует Электронную информационно- образовательную среду (ЭИОС) и систему 

дистанционного обучения (СДО), «Прометей», что подтверждает устойчивость цифровой 

трансформации. Эти ресурсы позволяют учащимся ознакомиться с расписанием занятий и 

самостоятельно подготовиться к ним, выполняя задания и решая тесты. 

Внедрение ЭОС в институте обеспечивает студентам круглосуточный доступ к 

цифровым образовательным ресурсам и методическим разработкам, созданным 

преподавателями. Преподавательский состав, в свою очередь, имеет возможность 

предоставлять задания и упражнения тем, кто пропустил занятия (из-за болезни или 

служебных обязанностей), с последующей проверкой и оценкой выполненной работы. Это 

свидетельствует о том, что цифровые инструменты помогают в реализации принципа 

индивидуализации обучения.  

В СЮИ ФСИН России преподаватель может использовать интерактивную доску, 

проектор, ноутбук и другое оборудование для проведения любой лекции. Кроме того, сами 

курсанты также имеют доступ к цифровым технологиям для компьютерного обучения. 

Материально-техническая база библиотеки включает в себя оборудованные помещения 

с высокоскоростным доступом к сети «Интернет», что создает условия для эффективной 

самостоятельной работы курсантов. Информационное обеспечение учебного процесса 

строится на интеграции традиционного библиотечного фонда и современных электронных 

ресурсов. Обучающимся предоставлен доступ к ведущим электронно-библиотечным 
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системам, таким как «Znanium», «Elibrary», а также справочно-правовые системы «Гарант» и 

«КонсультантПлюс» и другие дополнительные специализированные сайты и порталы. 

Таким образом, цифровая трансформация затронула не только содержательную часть 

образовательного процесса, но и его институциональную структуру, включая управленческие 

и административные аспекты. Внедрение таких систем, как «ЭПОС.Школа», обеспечило 

транспарентность обучения, предоставив участникам образовательных отношений 

оперативный доступ к мониторингу успеваемости.  

В системе высшего образования данная тенденция проявляется в формировании 

комплексных информационных экосистем: электронных деканатов, цифровых журналов и 

систем электронного документооборота. 

Опыт СЮИ ФСИН России по внедрению персонализированного электронного 

расписания демонстрирует высокую эффективность цифрового администрирования. Данный 

инструмент позволяет осуществлять процессуальное планирование учебной нагрузки, 

обеспечивая курсантами и профессорско-преподавательскому составу доступ к актуальному 

графику занятий в различных временных горизонтах – от текущего дня до учебного семестра. 

 

Результаты исследования 

Проведя анализ работы, мы выявили, что цифровизация образовательного процесса 

является неотъемлемой частью педагогической деятельности. В настоящее время актично 

развиваются цифровые технологии в различных сферах жизни. их изучение и внедрение 

позволит повысить эффективность теоретических и практических знаний и навыков у 

курсантов СЮИ ФСИН России.  

 

Заключение 

В настоящее время учебный процесс в СЮИ ФСИН России затруднен без 

использования цифровых инструментов. К ним относятся электронные библиотечные 

ресурсы, система дистанционного обучения "Прометей", электронная информационно-

образовательная среда института, цифровые учебные материалы, взаимодействие с 

преподавателями через социальные сети и мессенджеры, тестирование компьютерных знаний, 

видеоконференции, интерактивные доски, проекционное оборудование, настольные 

компьютеры, портативные компьютеры, планшетные устройства, мобильные телефоны и 

другие гаджеты. 
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По нашему мнению, внедрение цифровых технологий в образовательную практику 

Федеральной службы исполнения наказаний России способствует повышению 

производительности труда и улучшению качества подготовки курсантов. 
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Abstract. A new era of rapidly developing changes is coming in the modern world, driven by 

the development of new digital technologies. These changes affect all spheres of society, including 

the educational sphere. The introduction of digital technologies into the pedagogical process is 

currently becoming a prerequisite for the training of qualified personnel who are able to act effectively 

in a rapidly changing world. In particular, this applies to educational institutions of the Federal 

Penitentiary Service of Russia (hereinafter referred to as the FSIN of Russia), where the training of 

specialists requires not only theoretical knowledge in their activities, but also practical skills that will 

allow them to solve complex tasks that arise in the course of their professional activities. 

Teaching activities in educational institutions of the Federal Penitentiary Service of Russia 

have special features that are determined by the specifics of the service. The effectiveness of law 

enforcement agencies depends on the training of specialists. Special attention is paid not only to the 

formation of professional qualities among cadets, but also their ability to adapt to new conditions, 

including digital ones. Thus, the digitalization of the educational process will improve not only the 

quality of education, but also serve as one of the main tools for learning knowledge and skills from 

students.  
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The object of the research is the digitalization of teaching activities in educational institutions 

of the Federal Penitentiary Service of Russia. The subject of the research is digital technologies 

implemented in teaching activities. The purpose of the study is to examine the effectiveness of the 

introduction of digital technologies into the teaching activities of educational institutions of the 

Federal Penitentiary Service of Russia, as well as to analyze the effectiveness of their use.  

Digital technologies have become quite widespread, as they significantly facilitate the 

processes of human life, and professional training is no exception. The issues of personnel training 

through the use of digital technologies in the learning process are being effectively used at the present 

time and are relevant.  

This, in turn, allows us to train highly qualified personnel who are able to cope with the 

complex tasks facing the Federal Penitentiary Service of Russia. 

Key words: digitalization, teaching activities, specialists, cadets, digital technologies, 

educational activities, professional training. 
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