
Журнал «Human Progress»                                                                                     http://progress-human.com/  

Том 12 Выпуск 1 (январь 2026)                                                                             human.progress@yandex.ru 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

©Джафарова А.А., Четверикова А.И., 

Мингазизова Г.Г.  1 DOI 10.46320/2073-4506-2026-1a-22 

 

 
 

МОДЕЛИРОВАНИЕ СИТУАЦИЙ И ДЕЛОВЫЕ ИГРЫ, 

КАК МЕТОДЫ РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ У БУДУЩИХ СОТРУДНИКОВ ПОЛИЦИИ 
 

Джафарова Афгана Алигусейновна 

преподаватель кафедры профессиональной подготовки, 

Уфимский юридический институт МВД России, 

г. Уфа, Российская Федерация; 

майор полиции 

 

Четверикова Александра Ивановна 

старший преподаватель кафедры административной деятельности 

органов внутренних дел, 

Воронежский институт МВД России, 

г. Воронеж, Российская Федерация; 

подполковник полиции 

 

Мингазизова Гульнара Гумяровна 

кандидат педагогических наук, доцент,  

доцент кафедры языковедения и иностранных языков, 

Казанский юридический институт МВД России, 

г. Казань, Российская Федерация 

 

Аннотация. Данная статья посвящена исследованию возможностей использования 

активных методов обучения, таких как моделирование ситуаций служебной деятельности и 

деловые игры, для повышения качества подготовки будущих сотрудников полиции. 

В статье рассматриваются теоретические аспекты применения методов моделирования 

ситуаций и деловой игры, подчеркивается важность практического закрепления знаний и 

рефлексии в процессе обучения. Деловая игра характеризуется как коллективная работа, в 

процессе которой ее участники выполняют разные виды деятельности, направленные на 

решение поставленной задачи в динамично меняющейся обстановке. Моделирование 

ситуаций, в свою очередь, фокусируется на отработке конкретных навыков и умений в 

условиях, максимально приближенных к реальным профессиональным задачам. 
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В заключение, статья обосновывает необходимость интеграции моделирования 

ситуаций и деловых игр в учебный процесс подготовки сотрудников полиции, как 

эффективного инструмента формирования ключевых профессиональных компетенций и 

повышения их готовности к выполнению служебных обязанностей в современных условиях.  

Ключевые слова: моделирование ситуаций, деловые игры, профессиональные 

компетенции, профессиональное обучение, подготовка сотрудников полиции, 

правоохранительная деятельность. 

 

Современные требования к сотрудникам полиции значительно возросли.  

Наряду с правовой осведомленностью и физической выносливостью особую 

значимость обретают такие профессиональные качества как: способность к продуктивному 

межличностному взаимодействию, выработка взвешенных решений в нестандартных и 

быстро меняющихся обстоятельствах, урегулирование разногласий, коллективное 

взаимодействие и психологическая устойчивость. Традиционные педагогические подходы не 

всегда позволяют в полной мере развить указанные качества. В связи с этим особую важность 

приобретает внедрение интерактивных форм обучения. 

Имитационное моделирование ситуаций и деловые игры представляют собой 

интерактивные образовательные методики, которые опираются на принцип связи теории с 

практикой и совершенствование умений через воспроизведение элементов реальной 

профессиональной среды. 

Данные методы обучения опираются на концепцию социального научения А. Бандуры, 

акцентирующую роль наблюдения, подражания и отработки навыков на практике. 

Обучающиеся, анализируя действия окружающих и получая обратную связь, усваивают новые 

поведенческие паттерны и оттачивают мастерство. Кроме того, задействуется теория 

когнитивного диссонанса, согласно которой индивид стремится к гармонии между 

внутренними установками и поступками. Погружение в смоделированные профессиональные 

ситуации и участие в деловых играх способны породить у обучающихся состояние 

внутреннего противоречия (диссонанса), что побуждает их к переоценке устоявшихся 

взглядов и поиску нестандартных и действенных вариантов действий.  

Деловая игра характеризуется как коллективная работа, в процессе которой ее 

участники выполняют разные виды деятельности, направленные на решение поставленной 

задачи в динамично меняющейся обстановке. Согласно С.В. Кибакину, «коллективное 

обсуждение вопросов формирует у участников игры внимательность и уважение к мнению 

других участников, сдержанность и критичность» [3]. 
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Метод деловых игр известен с XVII-XVIII вв. Первое упоминание деловой игры 

значилось как «военные шахматы», потом как «маневры на карте». В 1664 г. была проведена 

так называемая королевская игра, отличающаяся от шахмат большей реалистичностью. В 1780 

г. «военные шахматы» начали использоваться в подготовке офицеров [1]. 

Деловая игра - это метод группового обучения совместной деятельности в процессе 

решения общих задач в условиях максимально возможного приближения к реальным 

проблемным ситуациям. Деловые игры в профессиональном обучении воспроизводят 

действия участников, стремящихся найти оптимальные пути решения производственных, 

социально-экономических, педагогических, управленческих и других проблем [2].  

Как справедливо отмечают авторы научных исследований в области педагогики: 

«Имитационная игра и деловая игра должны реализовываться как интересное дело, 

участниками которого являются обучаемые оказывающие влияние друг на друга. Во время 

игры, создается поле эмоционального заражения, попадая в которое обучаемый приобретает 

бесценный опыт эмоционального переживания. При работе в группе происходит 

взаимодействие с товарищами, это подкрепляет высокую удовлетворенность так как, для 

человека очень важно общение, товарищество, дружеские связи, чувство «своей» группы» [4]. 

Моделирование ситуаций (situation modeling) – это метод, при котором участники 

разыгрывают заранее подготовленные сценарии, максимально приближенные к реальным 

ситуациям, с которыми они могут столкнуться в своей профессиональной деятельности.  

Основная цель моделирования - отработка конкретных навыков и умений в условиях, 

имитирующих реальность.  Моделирование может быть различным по степени сложности: от 

простых ролевых игр до сложных, с применением компьютерных программ, симуляций. 

Методы моделирования ситуаций и деловые игры обладают значительной 

практической направленностью, т.к. обучение в безопасной среде позволяет провести работу 

над ошибками без негативных последствий, повышая мотивацию и вовлеченность курсантов 

и слушателей. Кроме того, применение игровых форм обучения подталкивает обучающихся 

на поиск выхода из реальных либо гипотетически возможных сложных практических 

ситуаций. Исполняя разнообразные игровые роли (руководителя территориального органа 

МВД России на районном уровне, начальника подразделения участковых уполномоченных 

полиции и по делам несовершеннолетних, оперативного дежурного, участкового 

уполномоченного полиции и пр. ), курсанты и слушатели не только осваивают их правовую и 

организационную специфику деятельности, но и вырабатывают навыки поведения 

(социально-психологические, управленческие и пр.) [5]. 
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Участники могут отрабатывать навыки задержания правонарушителей, разыгрывая 

сценарии применения силы, соблюдения законности и эффективной коммуникации. Не менее 

важны деловые игры, например, сценарии расследования преступлений, где, работая в 

группах, будущие полицейские учатся осуществлять сбор доказательств по уголовному делу, 

допрашивать свидетелей и представлять результаты расследования. Схожим образом строится 

имитация ситуаций по урегулированию конфликтов в профессиональной деятельности, что 

дает возможность оттачивать навыки посредничества, аргументации и ведения переговоров в 

непростых условиях взаимодействия с населением. 

Особый интерес представляют игры, воссоздающие обстановку кризиса - например, 

эпизоды массовых беспорядков. В таких условиях обучающимся необходимо оперативно 

принимать решения, вырабатывать тактику действий и налаживать взаимодействие между 

разными подразделениями. Кроме того, деловые игры способствуют формированию 

критического мышления и умения учитывать множество разнородных факторов, влияющих 

на обстановку. 

Чтобы эффективно внедрить описанные методы в образовательный процесс, следует 

учитывать ряд важных условий. В первую очередь, разрабатываемые сценарии обязаны быть 

максимально реалистичными, отражать специфику службы и принимая во внимание 

региональные особенности. Не менее значимо обеспечить грамотное сопровождение со 

стороны опытных наставников и действующих сотрудников правоохранительных органов. 

Беспристрастность оценки действий участников достигается благодаря применению 

четких и заранее определенных критериев. По окончании каждого занятия необходима 

рефлексия - детальный разбор выполненных действий, выявление и анализ допущенных 

ошибок. И наконец, моделирование ситуаций и деловые игры должны гармонично сочетаться 

с иными формами обучения (лекциями, семинарами, практикумами), что позволит достичь 

наилучших результатов в подготовке квалифицированных и профессионально пригодных 

кадров для органов внутренних дел. 
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Abstract. This article is devoted to the study of the possibilities of using active learning 

methods, such as simulation of performance situations and business games, to improve the quality of 

training for future police officers. 

The article examines the theoretical aspects of the application of methods of modeling 

situations and business games, emphasizes the importance of practical consolidation of knowledge 

and reflection in the learning process. A business game is characterized as a team effort in which its 

participants perform various types of activities aimed at solving a given task in a dynamically 

changing environment. Situation modeling, in turn, focuses on developing specific skills and abilities 

in conditions as close as possible to real professional tasks. 

In conclusion, the article substantiates the need to integrate situation modeling and business 

games into the educational process of training police officers as an effective tool for developing key 

professional competencies and increasing their readiness to perform official duties in modern 

conditions. 

Keywords: situation modeling, business games, professional competencies, vocational 

training, police training, law enforcement. 
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