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Аннотация: Актуальность обеспечения личной безопасности сотрудников органов 

внутренних дел обусловлена высоким уровнем риска, сопряжённым с их профессиональной 

деятельностью. Целью данной работы является повышение эффективности подготовки 

личного состава органов внутренних дел в области личной безопасности. На основе анализа 

статистики, нормативных документов и практики служебной деятельности автор 

обосновывает необходимость формирования у сотрудников устойчивых профессиональных, 

тактико-технических навыков и практических умений, направленных на предупреждение 

угроз и минимизацию возможных последствий в экстремальных ситуациях. Доказано, что 

обучение основам личной безопасности должно стать важным моментом профессиональной 

подготовки как в вузах МВД России, так и в системе повышения квалификации сотрудников 

органов внутренних дел. 

Ключевые слова: личная безопасность, оперативно-служебная деятельность, 

сотрудники органов внутренних дел, профессиональная подготовка, боевые приемы борьбы, 

психологическая устойчивость. 

 

Обеспечение личной безопасности сотрудников органов внутренних дел, далее - (ОВД) 

остается одной из приоритетных задач системе профессиональной подготовки МВД России. 

Ежегодно в результате преступных посягательств погибает до 100 сотрудников ОВД, а более 

1 500 получают ранения различной степени тяжести [1]. Подавляющее большинство подобных 
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случаев связано не с высоким риском, а с нарушением сотрудниками базовых принципов 

личной безопасности, недостаточной подготовкой и шаблонностью действий [2]. 

Личная безопасность сотрудников ОВД - это не просто отсутствие угрозы, 

динамическое состояние профессиональной защищенности, обеспечивающее сохранение 

жизни, здоровья и работоспособности сотрудника в условиях жесткого или постоянного 

противодействия [3]. В отличие от общей безопасности, личная безопасность носит 

индивидуальный характер и зависит от уровня подготовленности, опыта, психологической 

устойчивости и тактического мышления каждого конкретного сотрудника. 

Структурно личная безопасность включает четыре основных компонента: 

- тактический - умение оценивать обстановку, прогнозировать развитие событий и 

ситуации, выбирать оптимальную позицию, дистанцию и траекторию движения; 

- физический - противодействие активной защите и нападения правонарушителя, уметь 

применять боевые приемы борьбы, использования специальных средств и табельного оружия; 

- психологический - способность сохранять самообладание, быть уверенным в своих 

действиях, быстро принимать решения в условиях стресса и информационного дефицита; 

- следствие - четкое знание нормативной базы применения физической силы, 

специальных средств и оружия, что учитывает правовые риски и обеспечивает законность 

действий сотрудника [4]. 

Эти компоненты должны совершенствоваться в комплексе. Например, даже идеально 

выполненный боевой прием может быть признан незаконным, если сотрудник не сможет 

обосновать его необходимость и соразмерность в рамках действующего законодательства. 

Анализ служебных расследований и докладов МВД России показывает, что большой 

процент инцидентов с участием пострадавших сотрудников происходит не с превосходящим 

применением силы в силе или вооружении, а с защитой со стороны властей . К основным 

причинам относятся: 

шаблонность действий: выполнение одних и тех же действий без прогноза ситуации, 

поз, (например, всегда стоять справа от подозреваемого); 

недооценка ситуации: игнорирование невербальных сигналов агрессии (напряжённая 

мимика, сжимающие кулаки, избегание зрительного контакта); 

эмоциональная неустойчивость: вызов гнева, неуважения, провокационное поведение, 

провоцирующая эскалация конфликта; 

обратная видимость и тактическая подготовка: неумение быстро выйти из опасной 

зоны, применить прием в условиях стеснённого пространства; 
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отсутствие командного взаимодействия: работа «в одиночку» без взаимопомощи с 

напарником [5]. 

Особую тревогу вызывает рост числа нападений с использованием холодного оружия 

и подручных предметов, куда сотрудники оказываются втянутыми без необходимой 

подготовки к реагирования по возникшей ситуации. [6]. 

Формирование устойчивых профессиональных навыков, знаний и установок – это 

ключевой элемент защиты, что снижает риск получения травм или летального исхода при 

выполнении служебных задач сотрудниками ОВД. Эти установки носят характер внутренних 

правил поведения и должны закрепляться посредством многократной отработки в учебных 

процессах и на службе. К числу наиболее важных установок относятся, «Ожидай 

неожиданного» - никогда не считай ситуацию полностью безопасной, даже при общении с 

«тихим» гражданином, «Контролирующий пространство» - всегда занимающая позиция, 

обеспечивающая обзор и возможность манёвра, «Не позволяй приближаться без причины» - 

соблюдай безопасную дистанцию (минимум 2–3 метра в обычных условиях), «Всегда имей 

запасной план» - заранее продумывай действия на случай агрессии, побега или показа подмоги 

у нарушителя, «Будь непредсказуемым» - избегай повторяющихся действий, которые могут 

быть использованы противником для нападения [7]. 

Эти установки должны трансформироваться в устойчивые навыки, рефлексы, 

отрабатываемые до автоматизма. Например, при предъявлении документов сотруднику, 

сотрудник должен одновременно: контролировать руки гражданина, держать рацию в рабочей 

зоне, держать напарника в поле зрения и быть готовым к немедленному отходу и реакции по 

ситуации. 

Современная система подготовки вузах и учебных центрах МВД России постепенно 

переходит от формального заучивания нормативов к ситуационно-модельному обучению . 

Эффективными методами являются: 

•разбор инцидентов с созданием ситуации и поиском альтернативных решений; 

•ролевые игры с актерами-агрессорами моделирующими различные типы поведения 

(пассивное сопротивление, внезапная агрессия, вооружённое сопротивление); 

•тренировка в условиях стресса, использование шумовых эффектов, физической 

усталости; 

•видеоанализ, запись и последующие разборы действий курсантов с участием 

преподавателей и психологов; 
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•междисциплинарные занятия, объединяющие тактику, право, психологию, огневую и 

физическую подготовку [8]. 

Особое внимание следует уделять работе в парах и группе поскольку большинство 

задержании происходит не в одиночку. Отработка взаимодействия, распределение ролей, 

вербальной и невербальной коммуникации значительно повышают уровень безопасности 

сотрудников. 

Боевые приемы борьбы, входящие в программу физической подготовки, не являются 

самоцелью, а обеспечивают личную безопасность. Их эффективность определяется не 

сложностью техники, а ее прикладной направленностью и необходимостью применения при 

выполнении оперативно-служебных задач. Приоритет отдается простым, надёжным и 

универсальным приёмам: уходу от захватов, базовым броскам, боевым приемам борьбы и 

методам их быстрого соединения и комбинирования [9]. 

Важно, чтобы подготовка сотрудников была интегрирована с тактическими задачами. 

Например, отработка броска должна сопровождаться последующим переходом к задержанию, 

конвоированию и вызову подмоги, а не ограничиваться лишь одним приемом и задержанием. 

Личная безопасность сотрудника ОВД - это не врождённое качество, а результат 

целенаправленной, системной и непрерывной профессиональной подготовки. Ее обеспечение 

требует соблюдения физической, психологической, тактической и законодательной базы в 

едином образовательном процессе. Только при таком подходе можно добиться от личном 

состава устойчивой готовности к действиям в условиях угрозы, что, повысит эффективность 

всей деятельности и снизит уровень потерь среди личного состав ОВД. 
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Abstract: Ensuring the personal safety of law enforcement officers is essential due to the high 

level of risk associated with their professional activities. The purpose of this paper is to improve the 

effectiveness of personal safety training for law enforcement personnel. Based on an analysis of 

statistics, regulatory documents, and practical work practices, the author substantiates the need to 

develop strong professional, tactical, and technical skills and practical abilities aimed at preventing 

threats and minimizing possible consequences in extreme situations. It is demonstrated that training 

in the fundamentals of personal safety should be an important aspect of professional training both at 

higher education institutions of the Ministry of Internal Affairs of Russia and in the continuing 

education system for law enforcement officers. 

Keywords: personal safety, operational and service activities, law enforcement officers, 

professional training, combat techniques, psychological resilience. 

 

References 

1. Nelyubin R.V. Fundamentals of Personal Safety of Internal Affairs Directorate Employees When 

Performing Operational and Official Tasks: A Textbook and Practical Manual / R.V. Nelyubin, A.S. 

Zhuravlev. Yekaterinburg: Ural Law Institute of the Ministry of Internal Affairs of Russia, 2014. 128 

p. 

2. Ustinova L.G. Issues of Personal Professional Safety of an Internal Affairs Directorate Employee 

/ L.G. Ustinova // University Bulletin. 2014. No. 2. pp. 275–276. 

3. Order of the Ministry of Internal Affairs of Russia dated November 23, 2021 No. 865 "On Approval 

of the Instructions for Organizing Work to Ensure the Personal Safety of the Heads of Internal Affairs 

Bodies of the Russian Federation." 

mailto:human.progress@yandex.ru


Журнал «Human Progress»                                                                                     http://progress-human.com/  

Том 11 Выпуск 9 (сентябрь 2025)                                                                                   human.progress@yandex.ru 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

©Горин К.Ю.  6 DOI 10.46320/2073-4506-2025-9a-28 

4. Belyaev A.V. Psychological and Pedagogical Foundations of Developing a Culture of Personal 

Safety among Cadets of Universities of the Ministry of Internal Affairs of Russia / A.V. Belyaev // 

Pedagogy and Psychology. 2022. No. 4. Pp. 52–58. 

5. Morozov V.K. Professional Attitudes of Police Officers as a Factor in Ensuring Personal Safety / 

V.K. Morozov // Bulletin of the Moscow University of the Ministry of Internal Affairs of Russia. 

2023. No. 1. Pp. 89–95. 

6. Grigoriev A.S. Tactical and Technical Training of Internal Affairs Directorate Officers in High-

Risk Conditions / A.S. Grigoriev // Theory and Practice of Physical Education. 2021. No. 10. Pp. 34–

38. 

7. Petrov I.Yu. Modern Technologies for Training in Personal Safety in the System of the Ministry 

of Internal Affairs of Russia / I.Yu. Petrov // Bulletin of Sports Science. 2024. No. 2. Pp. 67–73. 8. 

Serebryannikov V.A., Liguta V.F., Krysin M.V., Gorin K.Yu., Tsekunov S.O., Mudrenko N.A., 

Netbay S.G. Methodology for organizing physical training of employees of internal affairs bodies: a 

teaching aid. / Far Eastern Legal Institute of the Ministry of Internal Affairs of Russia. Khabarovsk: 

RIO DVUI MVD of Russia, 2022. 348 p. 

 

mailto:human.progress@yandex.ru

