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Аннотация. Целью статьи является исследование правовых механизмов социальной 

ответственности бизнеса. Их роль и значение как для государства, так и для самого бизнеса. 

Изучение влияния правовых механизмов на СОБ способствует формированию правовой 

культуры и этических принципов ведения бизнеса. Компании, осознающие правовые рамки и 

возможности для реализации социальных инициатив, более склонны к добровольному 

принятию социальных обязательств. В российском законодательстве социальную 

ответственность бизнеса регулируют различные законодательные и нормативные акты, а так 

же предусмотрены и другие механизмы, стимулирующие компании к реализации социальных 

программ. В их числе налоговые льготы, грантовая поддержка и поддержка малого и среднего 

бизнеса. Анализ роли правовых механизмов позволяет выявить пробелы и недостатки в 

существующем законодательстве, регулирующем социальную ответственность бизнеса. 

Понимание правовых механизмов формирования социальной ответственности помогает 

бизнесу эффективнее реализовывать социальные программы, тем самым улучшать свою 

репутацию. 
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Актуальность изучения роли правовых механизмов в формировании социальной 

ответственности бизнеса (СОБ) очевидна, в современном мире возрастает значимость 
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устойчивого развития, которое предполагает баланс экономических, социальных и 

экологических интересов, а правовые механизмы помогают закрепить и реализовать 

принципы устойчивого развития на уровне отдельных компаний и целых отраслей. Сегодня 

общество всё больше ожидает от бизнеса не только получения прибыли, но и вклада в решение 

социальных проблем, улучшение качества жизни и охрану окружающей среды, и изучение 

правовых механизмов позволяет понять, как законодательство может стимулировать 

компании к реализации социальных программ и соблюдению этических стандартов. Такие 

проблемы, как изменение климата, социальное неравенство, нехватка ресурсов, требуют 

скоординированных усилий государства, бизнеса и общества, правовые механизмы в этом 

случае  могут стать инструментом для мобилизации ресурсов бизнеса в решении этих проблем. 

Кроме этого,  правовые механизмы помогают найти баланс между интересами бизнеса, 

государства и общества, они определяют рамки, в которых бизнес может и должен 

реализовывать свою социальную ответственность, избегая при этом чрезмерного 

регулирования или, наоборот, недостаточного контроля. 

Анализ роли таких правовых механизмов позволяет выявить ошибки и несоответствия 

в законодательстве, которое в свою очередь регулирует социальную ответственность бизнеса. 

Результаты таких исследований могут использоваться как для совершенствования правового 

регулирования, так и для разработки новых нормативно-правовых актов. Изучив в полной 

мере влияние правовых механизмов на социальную ответственность бизнеса можно будет 

способствовать формированию правовой культуры, так же формированию этических 

принципов ведения бизнеса. Ведь компании, которые осознают правовые рамки и видят 

правильные возможности для реализации социальных инициатив в перспективе более 

склонны к принятию социальных обязательств. 

Для самого бизнеса понимание правовых механизмов помогает бизнесу эффективнее 

реализовывать социальные программы и улучшать свою репутацию. 

Таким образом, изучение роли правовых механизмов в формировании социальной 

ответственности бизнеса имеет важное теоретическое и практическое значение, способствуя 

развитию ответственного и устойчивого бизнеса, который учитывает интересы всех 

заинтересованных сторон. 

Правовые механизмы играют важную роль в формировании социальной 

ответственности бизнеса. Во-первых, законы и подзаконные акты устанавливают 

минимальные стандарты поведения бизнеса в социальной и экологической сферах. Например, 

трудовое и экологическое законодательство определяет требования к условиям труда, охране 

окружающей среды и т. д. Кроме того, национальные стандарты, такие как ГОСТ Р ИСО 
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26000-2012 «Руководство по социальной ответственности», хотя и не являются 

обязательными, служат ориентиром для компаний, стремящихся к социально ответственному 

ведению бизнеса. 

Благодаря правовым механизмам обеспечивается соблюдение прав работников, 

местных сообществ и других заинтересованных сторон, законодательство контролирует 

выполнение бизнесом обязательств в области охраны труда, социальной защиты, экологии и 

т. п. 

Во-вторых, государство может использовать различные инструменты правового 

регулирования, чтобы стимулировать компании к реализации социальных программ, 

например, предоставлять налоговые льготы или другие преференции компаниям, которые 

активно участвуют в социальных проектах. Правовые императивы и стимулы в области 

социальной ответственности могут способствовать внедрению стандартов ESG 

(Environmental, Social, and Governance — экологические, социальные и управленческие 

стандарты) в практику ведения бизнеса. 

В третьих, формируется правовая инфраструктура, которая объединяет нормы, 

принципы и институты права, их судебное толкование и применение, а также опыт 

практикующих юристов. Она конкретизирует стандарты ведения бизнеса с учётом специфики 

каждой отрасли, такое чёткое правовое регулирование помогает избежать ситуаций, когда на 

бизнес возлагается несоразмерное бремя исполнения публично-правовых функций. 

Юридические нормы и процедуры, помогают определить границы, в рамках которых 

бизнес должен реализовывать свою социальную ответственность, устанавливая пределы 

правового содержания концепции СОБ. Это позволяет сбалансировать интересы бизнеса, 

государства и общества. Установление пределов правового регулирования важно для 

предотвращения чрезмерного патернализма со стороны государства, который может привести 

к социальной апатии и утрате инициативы у бизнеса и общества. 

Правовые механизмы находятся в балансе между интересами бизнеса, государства и 

общества. Они расставляют рамки, которые определяют как бизнес должен реализовывать 

область социальной ответственности, при этом регламентируя область контроля. 

В России социальную ответственность бизнеса регулируют различные 

законодательные и нормативные акты, среди которых можно выделить: 

• Федеральный закон от 30.12.2001 № 197-ФЗ (с изменениями от 30.12.2015) — 

регулирует некоторые аспекты социальной ответственности, например, вопросы, связанные с 

охраной труда и другими аспектами трудовых отношений. 
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• Федеральный закон от 31 декабря 2014 г. № 488-ФЗ (ред. от 12 декабря 2023 г.) «О 

промышленной политике в Российской Федерации». 

• Национальный стандарт РФ ГОСТ Р ИСО 26000-2012 «Руководство по социальной 

ответственности» — документ, который определяет основные принципы и направления 

социальной ответственности бизнеса. Хотя он не является обязательным к исполнению, но 

служит ориентиром для компаний, стремящихся к социально ответственному ведению 

бизнеса. 

Также есть и другие законы и нормативные акты, которые косвенно регулируют 

социальную ответственность бизнеса, например: 

• трудовое законодательство, которое устанавливает требования к условиям труда, 

оплате труда, охране труда и т. д.; 

• экологическое законодательство, регулирующее вопросы охраны окружающей 

среды, утилизации отходов и т. п.; 

• законодательные и нормативные акты федерального, отраслевого, регионального и 

местного уровня, которые регулируют обязательства бизнеса перед сотрудниками в части 

оплаты труда, условий и режима трудовой деятельности, охраны и безопасности труда. 

Помимо существования законодательных актов, имеются еще и рекомендательные 

документы, которые в свою очередь могут играть важную роль в формировании принципов 

социальной ответственности бизнеса в России. К таким документам можно отнести: 

социальную хартию российского бизнеса, разработанную в Российским союзом 

промышленников и предпринимателей (РСПП); меморандум о принципах корпоративной 

социальной ответственности, утвержденный Ассоциацией менеджеров России; Кодекс 

предпринимательской этики Торгово- промышленной палаты РФ.  

Помимо рекомендательных документов в российском законодательстве так же 

предусмотрены и другие механизмы, стимулирующие компании к реализации социальных 

программ. В их числе налоговые льготы, грантовая поддержка и поддержка малого и среднего 

бизнеса. В некоторых случаях отраслевые и региональные нормативные акты могут содержать 

положения, стимулирующие компании к реализации социальных программ, например, в 

качестве условия для получения лицензий, разрешений или участия в государственных 

программах 

Таким образом, правовые механизмы не только задают рамки для реализации 

социальной ответственности бизнеса, но и способствуют её развитию, создавая стимулы для 

добровольного участия компаний в социальных инициативах. 
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Abstract. The purpose of this article is to examine the legal mechanisms of corporate social 

responsibility and their role and significance for both the state and the business itself. Studying the 

impact of legal mechanisms on corporate social responsibility contributes to the development of a 

legal culture and ethical principles of business conduct. Companies that understand the legal 

framework and opportunities for implementing social initiatives are more likely to voluntarily assume 

social obligations. In Russian legislation, corporate social responsibility is regulated by various 

legislative and regulatory acts, as well as other mechanisms that encourage companies to implement 

social programs. These include tax incentives, grant support, and support for small and medium-sized 

businesses. An analysis of the role of legal mechanisms allows us to identify gaps and shortcomings 

in existing legislation regulating corporate social responsibility. Understanding the legal mechanisms 

for fostering social responsibility helps businesses more effectively implement social programs, 

thereby improving their reputation. 
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