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Аннотация. В данной статье рассматриваются изменения, затронувшие 

профессиональную подготовку в системе органов внутренних дел нашей страны в части, 

касающейся огневой подготовки. Авторами проводится обзор и анализ некоторых, на их 

взгляд основных, изменений. Они сознательно дали время на внедрение, понимание и 

осознание действия новых положений, определив для себя минимальный срок в один год. 

Авторами проводится сравнения двух нормативных актов (ранее действовавших норм с 

нововведениями) с указанием как на позитивные изменения, так и, на их взгляд, некоторые 

ошибочные или не до конца разработанные моменты. В работе высказываются определённые 

пожелания, имеющие целью улучшение огневой подготовки сотрудников органов внутренних 

дел. В итоге авторами осуществлена попытка обзорного сравнительного анализа в рамках 

одной научной статьи. С учётом возможности изложения в рамках такой статьи, данное 

исследование будет иметь продолжение.  
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внутренних дел в целом, и в части огневой подготовки, в частности, регламентируются новым 

ведомственным приказом, утвердившим, соответственно, новый Порядок организации 

подготовки кадров (сокращённо и для удобства многие называют его просто приказ № 44). 

Данный новый нормативный правовой акт заменил собой предыдущий приказ МВД 

России от 5 мая 2018 г. № 275 с аналогичным названием. Более того, новый приказ 

существенно повлиял на Наставление по организации огневой подготовки от 23 ноября 2017 

г. № 880 (НООП-2017), а именно путём того, что данное Наставление утратило в итоге свою 

юридическую силу.   

Попробуем провести обзор основных изменений, сравнительно с предыдущим 

Порядком организации подготовки кадров (приказ № 275) и НООП-2017. 

1. Структурно новый приказ также включает в себя те же пять разделов, но при этом 

названия разделов II – V изменились. 

1) Раздел II «Профессиональное обучение» приказа № 275 в новом приказе № 44 

называется «Организация подготовки кадров по программам профессиональной подготовки». 

2) Разделы III «Особенности организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам и основным 

профессиональным образовательным программам» и IV «Особенности организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам» приказа № 275 в новом приказе № 44 тоже сменили свои названия с упором на 

организацию подготовки кадров.  

3) Раздел V «Профессиональная служебная и физическая подготовка» приказа № 275 

в новом приказе № 44 называется «Организация профессиональной служебной и физической 

подготовки». 

2. Профессиональная служебная и физическая подготовка осуществляется в целях 

совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков, а теперь ещё и («ноу-хау» 

разработчика) для выполнения оперативно-служебных задач в особых условиях (п. 117).  

Получается частичное возвращение отсутствовавшей нормы в НООП-2017 одной из 

задач старого НООП-2012 – приобретение сотрудниками знаний основ стрельбы (п. 2.1). В 

НООП-2017 упоминаются только знания материальной части. 

3. В рамках теоретического раздела огневой подготовки потеряли свою актуальность 

и теперь не изучаются: 

1) правовые основы применения оружия и боеприпасов (п. 124 приказа № 275 и п. 4.1. 

НООП-2017).  
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Но вот здесь следует обратить внимание, что в примерных программах, предлагаемых 

ГУРЛС МВД России они остались.  

С учётом опыта и существующей практики, можно утверждать, что примерные 

программы практически всегда становятся основными программами в учебных заведениях, то 

есть редко образовательные учреждения редактируют «спущенные» им «сверху» примерные 

программы [4, с. 493]. 

2) правила хранения оружия и боеприпасов, а также ухода за ними (п. 4.8. НООП-2017).  

В ходе организации профессиональной служебной и физической подготовки 

теоретический раздел в новом приказе по не совсем понятной причине рассматривается в двух 

пунктах (120.1 и 170), каждый из которых раскрывается в нескольких подпунктах. На наш 

взгляд это только перегружает данный приказ и вносит немного непонимания. Считаем, что 

это объясняется тем, что пункт 120.1 стал правопреемником предыдущего приказа, а пункт 

170 стал дополнением, но из ранее существовавшей в программах обучения факультативной 

дисциплине: «Совершенствование стрельбы из боевого ручного стрелкового оружия и 

метания ручных осколочных гранат». Было бы намного логичнее связать эти два пункта в 

один. 

Та же самая ситуация и по практическому разделу. Пункты 120.2 и 171.1 дружно 

указывают формулировку «в ходе изучения» того самого практического раздела. Пункт 171.1, 

конечно же, более детализирован и, в том числе содержит в себе ранее утратившую силу, а 

теперь вновь возвращённую норму по отработке приёмов и использованию правил стрельбы 

из различного рода и вида оружия, а также различных видов боеприпасов, прописанную в 

пункте 171.1.2. 

4. Согласно пункту 133.2. одними из мероприятий, которые кроме того 

осуществляются и реализуются, но при этом не включаются в предполагаемый расчёт часов 

на учебный период, являются проводимые минимум один раз в полгода выездные 

практические занятия. Цель этих дополнительных занятий заключается в необходимости 

подготовить сотрудников к выполнению оперативно-служебных задач в особых условиях, 

куда одним из трёх составляющих входит и огневая подготовка. 

5. Основным «ноу-хау», безусловно, является введение разграниченного подхода к 

организации подготовки сотрудников исходя из специфики осуществления оперативно-

служебных задач с дифференциацией подготовки на три следующих уровня: базовый, 

усиленный и специальный. Наряду с сотрудниками, не являющимися сотрудниками 

полиции, к базовому уровню подготовки отнесены теперь и сотрудники, входящие в 

постоянный состав образовательных организаций МВД России. 
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6. Если ранее учебные стрельбы из автомата проводились с сотрудниками, за которыми 

закреплены данные виды вооружения, точно также как из пистолета-пулемёта и снайперской 

винтовки (п. 148 приказа № 275), то по новому приказу учебные стрельбы из автомата 

проводятся со всеми сотрудниками без исключения (п. 172 приказа № 44). 

7. Согласно приказу № 275 при стрельбе из пистолета сразу 10 упражнений являлись 

для сотрудников полиции контрольными: упражнения 4-13 (п. 150). По приказу № 44 

количество контрольных упражнений сократилось. Согласно п. 175.1. для категории базового 

уровня контрольными являются теперь всего два упражнения (5 и 6) стрельб из пистолета. Для 

категории усиленного уровня, согласно п. 175.2. подготовки контрольными являются 

упражнения 5, 6 и 7 стрельб из пистолета. 

Контрольные упражнения 5 и 6 по своим условиям и порядку выполнения 

соответствуют упражнениям 4 и 5 НООП-2017. Контрольное упражнение 7 (для сотрудников, 

относящихся к усиленному уровню) является новым упражнением. 

8. Для сотрудников, соответствующих базовому уровню подготовки, критерии 

оценивания (п. 335 приказа № 44) остаются такими же, как и были ранее, и им достаточно двух 

попаданий (минимальное требование). Данная категория в качестве контрольных выполняет 

только два упражнения – 5 и 6. Сотрудники, соответствующие по требованиям усиленному и 

специальному уровням подготовки, выполняют все три контрольных упражнения (5, 6 и 7 

стрельб) из пистолета (п. 175.2.).  Для них требования предполагают необходимость не менее 

трёх попаданий. 

9. Пунктом 185 нового приказа введён новый термин «стрелковые объекты». Ранее 

просто перечислялись все эти возможные объекты: тиры, стрельбища, полигоны. 

10.Исходный рубеж по новому приказу размещается на расстоянии не менее 3 метров 

от огневого рубежа (п. 188.2.). По старым требованиям формулировка звучала – «на 

безопасном расстоянии (не менее 5 м.)» (п. 19.2. НООП-2017).  

11.Пункт боевого питания по новому приказу размещается на расстоянии не менее 1 

метра от исходного рубежа (п. 188.5.). По старым требованиям формулировка звучала – «на 

некотором удалении от исходного рубежа (3 - 10 м.)» (п. 19.3. НООП-2017). 

12. Появились новые, ранее не определённые нормативно, элементы стрелковых 

объектов. Так, пунктом 188.1. нового приказа введён новый термин «командный пункт». А 

пунктом 188.7. нового приказа введена новая формулировка – «место разряжания (заряжания) 

оружия». 

13. Пункт 188.4 нового приказа определяет параметры расположения мишеней от 

уровня пола (земли) в зависимости от положения для стрельбы. Из положения стоя высота 
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мишеней должна составлять 1,8 метра по верхнему срезу. Из положения с колена – 1,2 метра. 

И из положения лёжа – 1 метр. 

14. Пункт 205 нового приказа даёт больше свободы при выполнении упражнений 

разного уровня подготовки (п. 205.1.), по их комбинированию (п. 205.2.), использованию 

кобур различного вида и снаряжения (п. 205.3.), а также другие широкие возможности (п.п. 

205.4. – 205.8.) в целях совершенствования практических навыков сотрудников при 

проведении учебных стрельб. 

15. Изменения коснулись ситуации с отстранением сотрудников от выполнения 

упражнений стрельб. Если ранее такие отстранения были связаны с нарушением ими мер 

безопасности либо условий или порядка выполнения упражнения (п. 155), то сейчас диапазон 

оснований расширен. В частности, согласно п. 210 теперь большое значение и внимание 

уделяется порядку действий по подаваемым командам. Также диапазон возможных 

нарушений теперь распространяется и на исходный рубеж. Соответственно, для допуска 

сотрудника к стрельбам в дальнейшем, к кругу ранее необходимого к повторению 

теоретического блока знаний добавились вопросы по порядку действий по подаваемым 

командам. 

16. Чистка и смазка при условии «если оружие не используется» по новому приказу 

осуществляется теперь не реже одного раза в месяц (п. 212.3). По старым требованиям – не 

реже одного раза в 7 дней.  

17.  Введена новая ранее не существовавшая команда «Магазин (магазины) ленту 

(ленты) расснарядить» (п. 239 приказа № 44). 

18. Попытка унифицировать действия, по которым разрешается открывать и вести 

огонь («Огонь!», «Вперед!», «К бою!») в пункте 244 привела, на наш взгляд, к некоторой 

путанице и противоречию с порядком выполнения упражнений, предусмотренных пунктом 

276. В частности, согласно п. 244 сотрудник выдвигается на огневой рубеж в том числе и по 

команде «Огонь!», что, конечно же, является ошибочным [4, с.494]. 

19. Изменения в сторону упрощения и облегчения затронули действия по окончании 

стрельбы, а именно, если затвор не встал в крайнее заднее положение на затворную задержку. 

Ранее (п. 66.5 НООП – 2017) сотрудник включал предохранитель и поднимал свободную руку. 

По новому же приказу сотрудник самостоятельно ставит затвор на затворную задержку (п. 

244). 

20. По смыслу того же самого пункта 244 нового приказа при проведении стрельб из 

автомата на огневом рубеже для начала стрельбы подаётся одна единственная команда 
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«Огонь!», тогда как ранее таких команд было две: ««Одиночными – огонь» и «Короткими 

очередями – огонь». 

21.  Если по НООП-2017 в случае возникновения задержки необходимые меры по его 

устранению принимал только сам руководитель (помощник руководителя) стрельб после 

завершения стрельбы (п. 57), то теперь именно только руководитель стрельб устанавливает 

вид задержки, и может (именно может, а не обязан) дать команду стрелявшему на 

самостоятельное его устранение (п. 245). 

22. Команда «На огневой рубеж шагом (бегом) марш» (п. 53.4. НООП-2017) в новом 

приказе отсутствует. Хотя это вступает в противоречие условиям упражнений 5-7. 

23.Введена новая команда «Разряжай, оружие к осмотру!» (п. 247 приказа № 44) с 

новым порядком действий. При этом ранее существовавшие в Наставлении самостоятельные 

команды «Разряжай» и «Оружие к осмотру» (п.п. 66.6. и 66.7. соответственно) в новый приказ 

не перешли. 

При этом теперь нет формулировки: «Вкладывает магазин под большой палец руки, 

удерживающей оружие…» 

24. Теперь, если требуется временно прекратить ведение огня, подается команда 

«Стой!» (п. 250). Ранее подавалась команда «Стой, прекратить огонь!», в том числе и после 

истечения времени, отведённого на выполнение упражнения. С практической точки зрения 

считаем, что данное изменение не оправдано. Короткое звучание команды тонет в процессе и 

шуме стрельбы, и слабо воспринимается на слух стреляющими. При этом данная команда по 

истечении времени, отведённого на выполнение упражнения, теперь не подаётся. А вот в этой 

части всё логично. На практике и ранее редко кто останавливал процесс стрельбы по 

истечении времени, предпочитая не связываться со сложностями оформления раздаточно-

сдаточной ведомости. 

25. Техническое изменение затронуло команду, по которой сотрудник выдвигается на 

осмотр мишеней. Согласно новым положениям (п. 257 приказа № 44) команда звучит 

следующим образом: «Смена, на рубеж осмотра мишеней – шагом (бегом) марш!». Ранее 

подавалась команда: «Смена к мишеням шагом (бегом) - марш» (п. 61).  

26. Для обозначения полного прекращения стрельб подаётся команда «Отбой!», но 

теперь она может быть подана везде, кроме тиров, руководителем стрельб по завершению 

стрельб. Целью и смыслом данной команды является проверка наличия оружия и боеприпасов, 

а также их осмотр (п. 259). 

27. Если ранее на рубеже осмотра мишеней требовался доклад от самого сотрудника с 

примерной формой: «Сержант полиции Иванов поразил мишень тремя пулями – оценка 
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«удовлетворительно» (п. 61 НООП-2017), то теперь именно руководитель стрельб доводит до 

сотрудника результаты выполненного упражнения и объявляет ему на месте оценку, которая 

соответствует условиям и порядку выполнения соответствующего упражнения (п. 258).  

28. Изменения затронули обеспечительные условия мер безопасности. Так, если 

ранее некоторые запретные моменты, регулируемые руководителем стрельб, оговаривались с 

формулировкой «без разрешения», то сейчас формулировка только одна и звучит как «без 

команды» (п. 261.1). Здесь нам хотелось бы обратить внимание на запрет передачи другим 

лицам оружия и боеприпасов (п.75.5 старой нормы), который теперь звучит как «передавать 

его», то есть только оружие.  

Здесь необходимо отметить, что имеется, скорее всего, техническая ошибка (оговорка). 

С высокой долей вероятности по мысли нормотворца передавать другим лицам запрещено не 

только оружие, но и боеприпасы. По крайней мере мы считаем старую формулировку этой 

запретной нормы более удачной и желательной к возвращению. 

29. К новшествам в части мер безопасности можно отнести новую норму, 

запрещающую стрельбу из оружия с использованием патронов с сердечником из твердых 

сплавов по металлическим мишеням (п. 261.5). 

30. Изменение по нормативам по огневой подготовке: 

1) Нормативы 2 и 3, как пистолета, так и автомата теперь выполняются без учёта 

времени. Критерии оценки по ним: «удовлетворительно – не нарушен порядок разборки или 

сборки»; 

2)  Порядок снаряжения магазина автомата патронами претерпел изменения (п. 

274.4.4): если ранее норматив предполагал снаряжение 30 патронов за 40 секунд, то по новому 

приказу сотрудник выполняет снаряжение магазина автомата только 20 учебными патронами, 

но за 30 секунд. 

31. В отличие от ранее действовавших нормативных актов (приказы №№ 880 и 275) 

в новом приказе не прописан сам порядок (алгоритм) выполнения некоторых нормативов.  

32. Изменениям подвергся порядок выполнения упражнений стрельб из пистолета (п. 

276). Теперь всем процессом руководит только и именно руководитель стрельб, который даёт 

дострелять все боеприпасы сотруднику, не останавливая его по истечении отведённого на 

упражнение времени. Также без изменений сути поменялась формулировка самих действий 

на огневом рубеже. 
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Таким образом, нами осуществлена попытка обзорного сравнительного анализа двух 

нормативных актов с указанием как на позитивные изменения, так и, на наш взгляд, некоторые 

ошибочные или не до конца разработанные моменты. 
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Annotation. This article discusses the changes that have affected the professional training of 

our country's internal affairs agencies in terms of fire training. The authors provide an overview and 

analysis of some of the key changes. They deliberately allowed time for the implementation, 

understanding, and awareness of the new regulations, setting a minimum period of one year. The 

authors compare two regulatory acts (the previous regulations and the new ones), highlighting both 

positive changes and, in their opinion, some errors or unresolved issues. The paper contains certain 

suggestions aimed at improving the fire training of internal affairs officers. As a result, the authors 
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have attempted to conduct a comprehensive comparative analysis within the framework of a single 

scientific article. Given the limitations of such an article, this research will continue. 

Keywords: fire training, educational organization, conducting shooting, law enforcement 

officers, professional training. 

 

References 

1. Order of the Ministry of Internal Affairs of Russia dated 02.02.2024 No. 44 "On approval of the 

Procedure for organizing the training of personnel to fill positions in the internal affairs bodies of the 

Russian Federation". 

2. Order of the Ministry of Internal Affairs of Russia dated 05.05.2018 No. 275 "On approval of the 

Procedure for organizing the training of personnel to fill positions in the internal affairs bodies of the 

Russian Federation". 

3. Order of the Ministry of Internal Affairs of Russia dated 23.11.2017 No. 880 "On approval of the 

Instructions for organizing fire training in the internal affairs bodies of the Russian Federation" 

(NOOP-2017). 

4. Kharaev A. A., Martynenko O. V. Organizational and methodological foundations of fire training 

using airsoft weapons in educational organizations of the Ministry of Internal Affairs of Russia // 

Eurasian Law Journal. 2024. No. 12 (199). P. 492-495. 

mailto:human.progress@yandex.ru

