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Аннотация. В статье представлены материалы исследования миграционных процессов 

в регионе (на примере Тамбовской области). Выявлены основные причины миграции в 

Тамбовской области, среди которых первостепенное значение принадлежит поиску наиболее 

выгодных экономических условий и возможности улучшения уровня и качества жизни, 

благополучия населения. Проведен краткий экономико-статистический анализ миграции в 

регионе, который выявил характерные особенности и основные тенденции ее развития. 
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Введение 

За последние годы в России ярко проявляются демографические проблемы. Снижение 

числа новорожденных в 2023 году стало равно показателям 1990-х годов, периоду, который 

называют «демографической ямой». Наш анализируемый регион - Тамбовская область - не 

относится к исключениям данного исторического явления.  
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Почему происходит процесс депопуляции населения в нашем регионе? Ответ на вопрос 

очевиден: в городах, районах, населенных пунктах Тамбовской области происходит 

естественная убыль населения, т.е. в последние годы число родившихся детей в регионе было 

меньше, чем умершего населения.  Только за последние 6 лет число родившихся снизилось на 

треть. Причем статистика показывает, что в последние годы рождаемость в городской 

местности выше, чем в сельской [2, с. 25]. 

Данный факт подчеркивает высокую миграцию из села в город, особенно данная 

тенденция характерна для молодого поколения, которое стремится в крупные центры. 

Молодые люди переезжают в мегаполисы в поисках более высокооплачиваемой работы и, на 

наш взгляд, сразу думать о семье и деторождении не будут, т.к. сначала нужно обустроить 

условия жизни: найти такую работу, закрепиться на ней, привыкнуть к новому месту 

жительства, построить жильё. А в сельской местности остается более взрослое население, 

которому уже не до рождения детей…  

Отсюда и печальная статистика - суммарный коэффициент рождаемости (показывает 

сколько детей в среднем родила одна женщина на протяжении репродуктивного возраста) в 

последние годы не превышает 1,2 – 1,3 в то время, как для простого воспроизводства 

населения необходимо его значение минимум 2,12.   

В сложившейся в Тамбовской области ситуации помогла бы решить миграция 

населения на ее территорию. Однако, официальные данные государственной статистики 

свидетельствуют о том, что не всё так просто. Давайте проанализируем основные тенденции 

в миграции нашего региона. 

 

Основная часть 

О привлекательности региона можно судить по миграционной ситуации. За 

рассматриваемый период складывалось в основном отрицательное, или положительное, но 

крайне низкое сальдо миграции. Общий тезис «люди едут туда, где жизнь лучше» 

представляется вполне обоснованным. Население едет в экономически развитые регионы с 

более высокой заработной платой, а из регионов с низким уровнем жизни идет отток 

населения. По коэффициенту миграционного прироста среди субъектов РФ Тамбовская 

область в 2023 году занимала 60 место, среди субъектов ЦФО – 13 место (рис.1). 
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Рисунок 1. Миграционный прирост в Тамбовской области, ЦФО и России в 2010 – 

2023 гг.  

Построено авторами на основе данных [2, с. 26], [6]. 

 

С 2010 по 2015 год наблюдается значительный рост прибывших на территорию региона 

(рис. 2): с 15672 человек в 2010 г. до 41693 человек в 2015 г. (в 2,7 раза). В последующие годы 

число мигрантов, прибывших в Тамбовскую область, ежегодно стабильно составляло 

примерно 40 000 человек.  Начиная с 2018 года снижается число мигрантов. Так в 2023 году 

отток населения составил 1381 человек в связи с тем, что число выбывших (23 728 человек) 

превысило число прибывших (22 347 человек).  

 

Рисунок 2. Механическое движение населения Тамбовской области в 2010-2023 

гг., человек.          

Построено авторами на основе данных [2, с. 28], [5]. 
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Динамика миграционных потоков Тамбовской области за 2015 – 2023 годы 

представлена в таблице 1. 

Таблица 1 

Итоги миграции населения Тамбовской области за 2015 – 2023 гг. (человек) 

Построено авторами на основе данных [3, с. 6], [5]. 

Годы Всего 

из них 

в пределах 

России 

в том числе 
из зарубежных 

стран 
внутри 

области 

из других 

регионов 

Прибывшее население 

2015 41693 28539 15302 13237 13154 

2016 38850 28328 15559 12769 10522 

2017 41822 27898 15496 12402 13924 

2018 36541 28122 15379 12743 8419 

2019 34749 26711 14858 11853 8038 

2020 28065 21935 10981 10954 6130 

2021 25131 19418 10033 9385 5713 

2022 24622 17252 8290 8962 7370 

2023 22347 16322 7279 9043 6025 

Выбывшее население 

2015 47152 31757 15302 16455 15395 

2016 42271 30734 15559 15175 11537 

2017 41803 31640 15496 16144 10163 

2018 46458 32850 15379 17471 13608 

2019 36524 29853 14858 14995 6671 

2020 29868 22992 10981 12011 6876 

2021 25140 21812 10033 11779 3328 

2022 27829 20179 8290 11889 7650 

2023 23728 17938 7279 10659 5790 

Миграционный прирост 

2015 -5459 -3218 - -3218 -2241 

2016 -3421 -2406 - -2406 -1015 

2017 19 -3742 - -3742 3761 

2018 -9917 -4728 - -4728 -5189 

2019 -1775 -3142 - -3142 1367 

2020 -1803 -1057 - -1057 -746 

2021 -9 -2394 - -2394 +2385 

2022 -3207 -2927 - -2927 - 280 

2023 - 1381 - 1616 - - 1616 + 235 

 

В структуре миграции превалирует межрегиональная миграция над международной. 

Так, в 2023г. миграционная убыль населения с другими регионами России составила 1616 

человек, с зарубежными странами – миграционный прирост 235 человек.   

В миграционном обороте области основная роль в формировании общей численности, 

трудовых ресурсов городского и сельского населения области, ее муниципальных районов и 

городских округов, городских и сельских поселений отведена внутрирегиональной миграции. 

Так, доля «внутренних» мигрантов среди всех прибывших в 2023 году составила 44,6%.  
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Ежегодно снижается доля сельского населения в общей численности населения, это 

является частично следствием оттока населения из села в город, особенно молодежи, что 

приводит к созданию возрастно-половых диспропорций. Отток молодежи ведет к снижению 

рождаемости в селах, а также приводит к старению населения, что в свою очередь 

обуславливает более высокую смертность сельского населения в сравнении с городским.  

Международный обмен населением с государствами дальнего зарубежья продолжает 

характеризоваться незначительным влиянием на характер миграционных процессов области – 

в 2023 году 12,0% от общего миграционного оборота, причём количество прибывших из стран 

дальнего зарубежья по сравнению с 2022 г. снизилось на 1,7% [2, с. 30].  

В 2023 г. миграционная убыль населения (-1381 человек) ухудшила гендерную 

диспропорцию населения области. Численность мужчин уменьшилась на 722 человека 

(52,3%), женщин – на 659 человек (47,7%). Доля мужчин в общем миграционном обороте 

составила 50,9%, женщин – 49,1%, в том числе в трудоспособном возрасте – 53,5% и 46,5% 

соответственно [2, с. 32]. 

В поисках лучшей жизни тамбовчане (около 40% из них – молодёжь в возрасте до 35 

лет) перебираются в другие субъекты России; наибольшее число переселилось в регионы 

Центрального федерального округа (ЦФО), в котором предпочтение по-прежнему отдано г. 

Москве и Московской области, а также Воронежской, Липецкой и Рязанской областям. 

Основной причиной миграции с территории нашего региона является неширокий выбор места 

работы, где преимущественно низкий уровень зарплаты. Так, в 2023 г. средний уровень 

зарплаты в Тамбовской области в 2,1 раза был ниже среднего уровня по ЦФО и в 1,6 раза 

меньше среднероссийского уровня. Среди областей ЦФО по уровню зарплаты наш регион 

находится на предпоследнем месте, опережая лишь Ивановскую область. И такая ситуация 

просматривается в длительной динамике. А современные юноши и девушки на первое место 

в своей жизни ставят карьеру, достойную зарплату, экономическую и материальную 

независимость. Чего логичнее можно добиться в крупных мегаполисах, и не только 

российских. 

А кто прибывает к нам в область? В 2023 году количество прибывших из-за пределов 

России составило 6025 человек, из которых более 54% приехали в область из стран СНГ и 

около 46% из других зарубежных стран. Основную долю среди прибывших составляют 

выходцы из Таджикистана, Украины, Узбекистана и Казахстана (рис. 3).  
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Рисунок 3. Удельный вес иммигрантов в Тамбовскую область в 2023г. из 

государств-участников СНГ по странам прежнего проживания  

Построено авторами на основе данных [5]. 

 

Место их работы чаще всего характеризуется низкооплачиваемыми, не требующими 

высокой квалификации, тяжелыми условиями труда в таких видах деятельности, как сельское 

хозяйство, строительство, торговля, транспорт. Многие из них работают без разрешения, 

неофициально.  

В последние годы возрастные различия в миграционной подвижности населения 

незначительны. По-прежнему наиболее активна в миграционном отношении молодежь в 

возрасте от 20 до 24 лет (15,4% от общего оборота), от 25 до 29 лет - 10,1% от общего оборота, 

30-34 года – 9,9%.  

Среди прибывших из стран СНГ и дальнего зарубежья продолжают доминировать 

мужчины, из других регионов России - женщины (50,1% от числа прибывших). 

В 2023 г. структура прибывших в Тамбовскую область мигрантов в возрасте 14 лет и 

старше по уровню образования характеризуется данными, представленными на рис. 4. 

Анализ рисунка показывает, что в регионе продолжает наблюдаться негативная 

тенденция, характерная для предыдущих лет, когда число уезжающих с более высоким 

уровнем образования превышает количество приезжающих.  
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Рисунок 4. Структура прибывших и выбывших по уровню образования в 

Тамбовской области в 2023г. (в процентах) 

Построено авторами на основе данных [5]. 

 

Основные причины смены места жительства у прибывших в Тамбовскую область 

мигрантов из числа указавших ее, в возрасте 14 лет и старше представлены на рис. 5.  
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Рисунок 5. Основные причины миграции прибывших и выбывших в Тамбовской 

области в 2023г. (человек) 

Построено авторами на основе данных [5]. 

 

Таким образом, проведенный нами анализ позволяет сделать вывод: основными 

причинами миграции в Тамбовской области по-прежнему остается поиск наиболее выгодных 

экономических условий и возможности улучшения уровня и качества жизни, благополучия 

населения.  

 

Заключение 

В условиях сокращения собственных трудовых ресурсов региона вследствие 

негативных демографических тенденций, иностранная миграция становится важным 

источником рабочей силы для рынка труда. Однако, с трудовой миграцией из-за рубежа в 

регионе складывается двойственная ситуация. С одной стороны, иностранные трудовые 

мигранты занимают свою нишу на рынке труда, которая не может быть заполнена местным 

населением. С другой стороны, привлечение иностранных мигрантов обостряет социальную 
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напряженность в регионе и препятствует росту производительности труда, поскольку 

предприниматели предпочитают нанимать дешевую рабочую силу мигрантов, а не 

инвестировать средства в модернизацию технологических процессов.  

На территории Тамбовской области в настоящее время действует Концепция 

демографической политики региона на период до 2025 года (утверждена постановлением 

администрации Тамбовской области от 27.11.2007 № 1284) [1]. Приоритетными 

направлениями Концепции в решении задачи привлечения мигрантов в соответствии с 

потребностями демографического и социально-экономического развития муниципальных 

районов и городских округов области являются:  

- содействие добровольному переселению соотечественников, проживающих за 

рубежом, на постоянное место жительства в Тамбовскую область, а также стимулирование 

возвращения в область ранее выехавших мигрантов; 

- привлечение квалифицированных иностранных специалистов, в том числе 

выпускников российских высших учебных заведений, на постоянное место жительства, 

привлечение молодежи из зарубежных стран (прежде всего, из государств - участников 

Содружества Независимых Государств и Балтии) для обучения и стажировки в Тамбовской 

области; 

- разработка мер социально-экономического характера по повышению миграционной 

привлекательности территорий, в которых происходит отток населения и которые имеют 

приоритетное значение для интересов области [1]. 

В будущем, безусловно, иностранная трудовая миграция останется и станет одним из 

факторов, влияющих на экономическую, социальную и демографическую ситуацию в 

Тамбовской области. Вследствие этого Тамбовская область нуждается в разработке 

рациональной региональной политики привлечения иностранной рабочей силы, целью 

которой было бы создание единой стратегической модели осуществления внешней трудовой 

миграции, способствующей всестороннему развитию региона.  
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Abstract. The article presents the materials of the study of migration processes in the region 

(using the example of the Tambov region). The main causes of migration in the Tambov region have 

been identified, among which the primary importance belongs to the search for the most favorable 
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