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Аннотация. В настоящей статье рассматриваются ключевые подходы и методы, 

направленные на формирование квалифицированных специалистов в области права. Авторы 

исследуют как традиционные, так и инновационные подходы к юридическому образованию, 

акцентируя внимание на важности практической подготовки и междисциплинарного 

взаимодействия. Анализируются компетенции, необходимые современным юристам. Статья 

также содержит рекомендации по интеграции теоретических знаний с реальным опытом, 

подчеркивая необходимость адаптации учебных программ к быстро меняющимся условиям 

правовой сферы. В заключение, результаты исследования предполагают, что комплексный 

подход к подготовке юристов не только способствует развитию их профессиональных 
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навыков, но и повышает конкурентоспособность на рынке труда, что является актуальным в 

условиях глобализации и интеграции правовых систем. 
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Болонский процесс инициировал в России ряд изменений, характерных для 

европейского образовательного пространства. Одним из таких изменений стало внедрение 

компетентностного подхода, который отражает новую «студентоцентрированную» модель 

образовательного процесса. Однако сегодня, в условиях пересмотра актуальности интеграции 

к Болонской системе обучения возникает необходимость в поиске новых образовательных 

парадигм. В том числе и в подготовке юристов . 

Компетентностный подход рассматривает профессиональную культуру будущих 

юристов как формирование личностных качеств и компетенций, позволяющих решать 

нестандартные профессиональные задачи.   

На сегодняшний день принято выделять трехуровневую систему компетенций, в 

которую входят ключевые, общепредметные и предметные компетенции.  

Как справедливо отмечают авторы, исследующие роль компетентностного подхода в 

подготовке будущих юристов: «Ключевыми компетенциями можно назвать такие, которыми 

должен обладать каждый член общества и которые можно применять в самых различных 

ситуациях. В то время как общепрофессиональные (общепредметные) и специальные 

компетенции (предметные, профессионально-ориентированные) отражают объектную и 

предметную ориентацию подготовки и являются необходимой базой для работы с 

конкретными объектами и предметами труда [6]. 

Вместе с тем, выделяют и общекультурные компетенции - способность выпускника 

эффективно использовать такие особые формы организации образовательного процесса, как: 

самоорганизация и самообразование [2]. 

Рассматривая подходы в подготовке будущих юристов следует отметить, что юристы 

могут обладать различным уровнем подготовка. У каждого из них есть свои личные интересы, 

наряду с общественными задачами. Тем не менее, они все вместе занимаются 

профессиональной деятельностью, результаты которой оказывают значительное влияние на 

качество жизни людей. В этом контексте их работа становится не просто профессией, а 

важным элементом функционирования общества, который подчеркивает необходимость 

взаимодействия между образовательными организациями и непосредственными 
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работодателями будущих юристов. Соответственно такое взаимодействие реализуется 

посредством практико-ориентированного подхода, который предполагает не только 

получение обучающимися определённого набора теоретических знаний, практических умений 

и навыков, но и формирование конкретных профессиональных компетенций, 

соответствующих задачам и потребностям, которые ставят перед выпускниками 

потенциальные работодатели и общество в целом. Сущность практико-ориентированного 

обучения заключается в построении учебного процесса на основе единства эмоционально-

образного и логического компонентов содержания; приобретения новых знаний и 

формирования практического опыта их использования при решении жизненно важных задач 

и проблем; эмоционального и познавательного насыщения творческого поиска учащихся [1].  

Личностно-ориентированный подход в подготовке будущих юристов позволяет 

обеспечивать и поддерживать процессы самопознания, самостроительства и самореализации 

личности будущего юриста, развития его индивидуальности. Личностно-ориентированное 

обучение предполагает педагогическое сопровождение - поддержку стремлений 

обучающегося к самопроявлению и самореализации в системе социальных отношений. И как 

комплексный результат: всестороннее развитие личности [3]. 

К сотрудникам правоохранительных органов в обществе предъявляются повышенные 

этические требования - это прежде всего связано с тем, что юридическая деятельность носит 

государственный характер, поскольку юрист в большинстве случаев является должностным 

лицом, представителем власти, осуществляет властные полномочия [5]. В связи с изложенным 

важную роль в подготовке юристов играют основные положения аксиологического подхода, 

при реализации которого осуществляется формирование профессиональной культуры 

будущих юристов. Аксиологический подход служит методологической основой для 

формирования ценностных ориентиров в процессе профессиональной подготовки студентов 

юридических специальностей. Он подразумевает акцент на личности, обращение к духовным 

аспектам и общечеловеческим ценностям, а также противодействие технократическому 

подходу. Ценностными ориентирами в данной подготовке можно выделить несколько 

ключевых групп. При формировании компетенций в области командной работы и лидерства 

важны такие аспекты, как активность, интересная работа, общественное признание, 

ответственность, коллективизм, взаимопомощь и уважение. В контексте межкультурного 

взаимодействия акцентируется внимание на правах и свободах человека, исторической 

памяти, единстве народов России, красоте природы и искусства, жизненной мудрости, а также 

воспитанности и рационализме.  
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Деонтологический подход способствует ценностному самоопределению будущих 

юристов, так как в процессе их профессиональной подготовки усиливает эмоциональную 

составляющую образовательного процесса, акцентирует внимание на развитии творческих 

способностей и интуиции обучаемых [4].  

На наш взгляд наиболее эффективным является комплексный подход, который не 

только способствует развитию профессиональных навыков будущих юристов, но и повышает 

конкурентоспособность на рынке труда, что является актуальным в условиях глобализации и 

интеграции правовых систем. 

Такой подход позволяет будущим юристам более глубоко понимать сложности 

правовых вопросов. 

Таким образом, комбинированное использование различных подходов в подготовке 

юристов обеспечивает создание высококвалифицированных специалистов, способных 

эффективно функционировать в сложном правовом ландшафте. 
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Abstract. This article discusses the key approaches and methods aimed at the formation of 

qualified specialists in the field of law. The authors explore both traditional and innovative 

approaches to legal education, focusing on the importance of practical training and interdisciplinary 

interaction. The competencies required by modern lawyers are analyzed. The article also contains 

recommendations on the integration of theoretical knowledge with real experience, emphasizing the 

need to adapt curricula to the rapidly changing conditions of the legal sphere. In conclusion, the 

results of the study suggest that an integrated approach to the training of lawyers not only contributes 

to the development of their professional skills, but also increases competitiveness in the labor market, 

which is relevant in the context of globalization and integration of legal systems. 
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