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Аннотация. В настоящей статье отражены основные характеристики и принципы 

компетентностного подхода в обучении будущих юристов. Авторы отмечают, что 

компетентностный подход построен на принципах междисциплинарности, непрерывности 

образования, профессиональной направленности обучения и индивидуализации. Отдельное 

внимание уделяется внедрению методов интерактивного и активного обучения, благодаря 

которым реализация компетентностного подхода становится более эффективной. Анализ 

научной литературы позволил авторам сделать вывод о том, что педагогическая наука все еще 

не завершила теоретическое осмысление компетентностного подхода, который служит 

методологической основой профессионального образования. 
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Компетентностный подход в подготовке будущих юристов играет ключевую роль в 

формировании профессиональных навыков и качеств, необходимых для успешной 

деятельности в правовой сфере. Рассматриваемый подход предполагает интеграцию 

теоретических знаний и практических умений, что позволяет будущим юристам не только 

овладеть основами права, но и развить критическое мышление, аналитические способности, 

навыки коммуникации и другие навыки необходимые современному юристу.  

Важным аспектом компетентностного подхода является создание условий для 

активного обучения, включающие симуляции судебных процессов, участие в юридических 

клиниках и стажировках, что способствует формированию практического опыта.  

Как справедливо отмечают авторы: «Компетентностный подход является отражением 

осознанной потребности общества в подготовке людей не только знающих, но и умеющих 

применить свои знания. Компетенции рассматриваются как осознанная человеком 

способность (возможность) реализации знаний и умений для эффективной деятельности в 

конкретной ситуации» [4].  

Компетентностный подход как методологическое основание современного 

образования предполагает приоритетную ориентацию на цели образования: качество 

образования, обучаемость, самоопределение, самоактуализация, самореализация, 

социализация и развитие индивидуальности обучаемого [1].  

 Рассмотрев труды различных исследователей, посвященных компетентностному 

подходу в обучении можно констатировать, что компетентностный подход в образовании 

представляет собой систему принципов и закономерностей, направленных на формирование 

целей, задач, выбор содержания обучения, организацию образовательного процесса и оценку 

его результатов. Важной основой этого подхода являются компетенции учащихся, которые 

должны развиваться на определённом этапе и уровне в течение периода обучения. 

В качестве основных принципов компетентностного подхода можно выделить: 

- междисциплинарность - учащиеся осваивают знания и навыки в связке, а не по 

отдельности; 

- непрерывное образование и профессиональная мобильность - способность осваивать 

новые технологии и методы позволяет избежать проблем с трудоустройством; 

- профессиональная направленность обучения — изучение академических дисциплин 

всегда связано с реальной практикой; 
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- индивидуализация - создание персонализированного образовательного маршрута с 

учетом интересов и возможностей каждого студента. 

Итогом является формирование ключевых компетенций в различных сферах 

деятельности. 

Компетенция - это не просто набор навыков и знаний, а целый спектр умений, 

позволяющий эффективно выполнять определенные задачи и достигать поставленных целей. 

При разработке ОПОП расписываются не только УК, ОПК и ПК, индикаторы 

достижения данных компетенций, но и перечень дисциплин, призванных формировать эти 

компетенции. В итоге после анализа составленных разработчиками матриц компетенций 

получается так, что каждую компетенцию должны формировать от 4 до 20 дисциплин, а 

каждая дисциплина предназначена для формирования от 1 до 6 различных компетенций, 

причем в разных сочетаниях в части УК, ОТК и ПК [2].  

Важнейшим звеном в реализации компетентностного подхода является педагог. 

Михайличенко Т.А., Громова О.Б. в своих исследования отмечают, что эффективно 

работающий в новых условиях педагог должен обладать такими качествами, как: 

- рассматривать студентов как ресурс образовательного процесса; 

- верить в способность студентов работать самостоятельно; 

- передавать значительную часть ответственности за обучение и контроль самим 

студентам; 

- работать в команде, проектирующей образовательный процесс как целостную 

программу: чему, как, где учить, какие технологии обучения и критерии оценки использовать 

и прочее [3]. 

Следующим звеном эффективного внедрения компетентностного подхода в 

образовательный процесс является умение педагогом выбрать наиболее подходящие средства 

и методы обучения.  

Современное образование требует применения активных и интерактивных методов 

обучения, которые помогают студентам не только усваивать материал, но и развивать, навыки 

сотрудничества и творческого подхода. Активные методы, такие как дискуссии, ролевые игры 

и проектная работа, вовлекают учащихся в процесс познания, позволяя им стать соавторами 

своего образования [5]. 

Несомненно, игры могут быть очень продуктивны, так как они способствуют развитию 

навыков критического мышления, развивают креативность, командный дух, вызывают 

интерес и азарт у учащихся, стимулируют в достижении цели.  
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Важным аспектом активного обучения является поддержка мотивации обучающихся. 

Участие в решении практических задач основанных на реально встречающихся ситуациях 

делает процесс более значимым, а внимание к индивидуальным интересам учащихся 

способствует развитию их самостоятельности и уверенности. Таким образом, комбинация 

активных и интерактивных методов обучения создает динамичную образовательную среду, 

пригодную для достижения высоких результатов и личностного роста каждого студента. 

Анализ научной литературы позволяет сделать вывод о том, что педагогическая наука 

все еще не завершила теоретическое осмысление компетентностного подхода, который 

служит методологической основой профессионального образования. В то же время, многие 

исследователи считают его кардинальным инструментом для модернизации системы 

профессионального образования и преодоления разрыва между образовательным 

содержанием и запросами как общества, так и индивидуумов. 

Таким образом, переход к компетентностному подходу в юридическом образовании 

позволяет подготовить специалистов, способных эффективно справляться с вызовами 

современного правосудия и обеспечивать защиту прав и свобод граждан. 
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Abstract: This article reflects the main characteristics and principles of the competence 

approach in the training of future lawyers. The authors note that the competence-based approach is 

based on the principles of inter-discipline, continuity of education, professional orientation of training 

and individualization. Special attention is paid to the introduction of interactive and active learning 

methods, thanks to which the implementation of the competence approach becomes more effective. 

The analysis of the scientific literature allowed the authors to conclude that pedagogical science has 

not yet completed the theoretical understanding of the competence approach, which serves as the 

methodological basis of vocational education. 
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