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Аннотация. В данной статье проанализирована статистика социально-трудовых конфликтов, 

произошедших в Свердловской области в период с 2013 по 2016 гг. Указаны статистические 

относительные показатели, измеряющие количественные и качественные характеристики 

конфликтов. Далее сравнивается статистика социально-трудовых конфликтов по данным 

Центра анализа и мониторинга «Трудовые конфликты» ФНПР Санкт-Петербургского Гума-

нитарного университета Профсоюзов и по данным федеральной государственной службы 

статистики. Авторы анализируют и оценивают динамику социально-трудовых конфликтов 

Свердловской области в период с 2013 по 2016 годы. Кроме того, в статье анализируются 

причины возникновения социально-трудовых конфликтов. Выявлена статистическая зависи-

мость количества социально-трудовых конфликтов от макроэкономической и политической 
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ситуации в стране. В выводе представлены прогнозы специалистов о количестве социально-

трудовых конфликтов в Свердловской области в 2017 году. 

Ключевые слова: социально-трудовые конфликты; заработная плата; Свердловская 

область; причины трудовых конфликтов; статистика. 

JEL коды: J 52; D 74. 

 

Введение. 

Статистика трудовых конфликтов является составной частью статистики труда. Она 

позволяет выявить причины и условия возникновения трудовых споров, их распространен-

ность, продолжительность, оценить последствия с точки зрения потерь рабочего времени.  

После изменения социально-экономического курса на рыночную экономику было 

опубликовано достаточно много работ по теме рабочего, профсоюзного и забастовочного 

движения, однако после принятия в 2002 году новой редакции Трудового Кодекса, суще-

ственно ограничившего возможности для проведения забастовок, количество публикаций, 

посвященных трудовым конфликтам, уменьшилось [1]. 

Статья написана в целях проанализировать статистические данные о социально-

трудовых конфликтах в Свердловской области в период с 2013 по 2016 годы. 

 

Анализ статистических данных о социально-трудовых конфликтах в Свердловской об-

ласти 

Трудовой конфликт – это ситуация, когда между коллективом какого-либо предприятия 

и работодателем возникают разногласия [2; 3; 4]. Самая распространенная причина трудовых 

конфликтов – это невыплата заработной платы работникам. Также причинами конфликтов 

могут выступать такие факторы, как: условия труда, невыполнение руководством организа-

ции (работодателем) действующих норм и правил ТК РФ, отсутствие индексации заработной 

платы в связи с нарастающей инфляцией и др. [5] 

Данные о трудовых конфликтах собираются ежемесячно. Для того чтобы проанализи-

ровать интенсивность трудовых конфликтов в статистике рассчитывается ряд относительных 

показателей: 

1) среднее число участников забастовки; 

2) число вовлеченных в конфликт работников в расчете на 1000 работников списочного 

состава; 

3) средняя продолжительность одной забастовки; 

4) среднее количество неотработанного времени на одну забастовку; 
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5) среднее количество неотработанного времени в расчете на одного работника, вовле-

ченного в трудовой конфликт; 

6) потери рабочего времени в результате конфликтов на 1000 работников списочного 

состава. 

Показатели, которые характеризуют средние потери рабочего времени, определяют в 

двух единицах измерения: в человеко-днях и человеко-часах. 

Основным источником информации о численности работников, участвовавших в заба-

стовках, потерях рабочего времени и убытках является форма 1-ПР «Сведения о приостанов-

ке (забастовке) и возобновлении работы трудовых коллективов». 

По данным Центра анализа и мониторинга «Трудовые конфликты» ФНПР Санкт-

Петербургского Гуманитарного университета Профсоюзов в 2016 году было зарегистриро-

вано 167 социально-трудовых конфликтов (СТК). В 167 СТК зарегистрировано 289 событий, 

в которых работники применяли различные формы протестных действий, из них забастовок 

– 53, митингов –51, пикетов – 51, угроз забастовок – 34, коллективных обращений работни-

ков – 33, отказов от выполнения трудовых обязанностей – 27, голодовок – 20, акций проте-

стов – 14 и коллективных увольнений работников – 6. Из 167 СТК 15% или 26 конфликтов 

приходится на Уральский федеральный округ [6].  

Определим динамику социально-трудовых конфликтов Свердловской области в период 

с 2013 по 2016 гг. в таблице 1.  

 

Табл.1: Динамика социально-трудовых конфликтов по Свердловской области 

Год Кол-во СТК 
Абсолютный 

прирост базисный 
Абсолютный 

прирост цепной 
Темп роста 

базисный, % 
Темп роста 

цепной, % 
2013 6 - - - - 

2014 7 1 1 116,7 116,7 
2015 10 4 3 166,7 142,9 
2016 12 6 2 200 120 

 

Как видно из таблицы, с 2013 года по 2016 год количество СТК имеет тенденцию к 

увеличению. Максимальное количество СТК приходится на 2016 год – это 12 СТК или 20%. 

Минимальное наблюдалось в 2013 году – 6 СТК. В целом за 3 года количество СТК увеличи-

лось в два раза. Наиболее значительный рост приходится на период 2014-2015 гг., когда ко-

личество СТК увеличилось на 3 единицы. По сравнению с 2013 годом в 2016 году количе-

ство СТК увеличилось ровно в 2 раза.   

Свердловская область является одним из лидеров по количеству социально-трудовых 

конфликтов. К примеру, в 2016 году на предприятии ОАО "ЕВРАЗ Качканарский горно-
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обогатительный комбинат", которое занимается добычей металлических руд, произошел со-

циально-трудовой конфликт, в котором приняло участие 6000 работающих. Продолжитель-

ность СТК составила 143 дня [7].  

Поскольку одним из основных кластеров Свердловской области является обрабатыва-

ющая промышленность [8; 9], основная часть трудовых конфликтов приходится на эту сфе-

ру. На втором месте – строительство, на третьем – ЖКХ. Далее находятся отрасли транспор-

та, образования, здравоохранения, добывающей промышленности, сельского хозяйства и 

другие. 

Следует отметить, что в 2017 году ситуация не становится лучше. Недовольны своим 

положением работники в сфере транспорта (ЕМУП ТТУ и ЕМУП МОАП) [10], а именно: 

кондукторы и водители. Причина их недовольств – снижение и систематические задержки 

заработной платы, снижение премий. По данным Свердловской территориальной организа-

ции профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства РФ у муни-

ципальных пассажирских предприятий накоплена миллиардная кредиторская задолженность.  

 

Заключение 

На основе анализа статистических данных можно сделать следующий вывод: есте-

ственно, что количество социально-трудовых конфликтов зависит от событий, которые про-

исходят в стране. В 2014 году в нашей стране начался валютный кризис: произошло резкое 

ослабление рубля по отношению к иностранной валюте, что было вызвано снижением цен на 

нефть [11]. В стране начался кризис. Также на количество конфликтов повлияли санкции в 

отношении России в связи с событиями на Украине. Все это сказалось на людях: сокраще-

ние, ухудшение условий труда, невыплаты заработных плат.  

Прогнозы специалистов на 2017 год говорят о том, что количество социально-трудовых 

конфликтов останется на прежнем уровне. При этом Свердловская область останется одним 

из лидеров по количеству социально-трудовых конфликтов. 
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